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Estamos contentas de presentaros la Memoria de actividades de la Fundación 2022. Somos

conscientes de que este año se había soñado como de recuperación económica y social tras la

pandemia, pero la tremenda guerra en Ucrania le ha dado un vuelco. La fuerte inflación y los

nuevos flujos migratorios, que casi siempre van de la mano, han impactado una vez más en la

población más vulnerable y se ha percibido en los desafíos y necesidades de las mujeres que

acuden a los proyectos de la entidad fundadora. 

Se constata cómo la perspectiva global impacta en lo local y nos exige constantemente escuchar la

realidad, repensar las estrategias y nos lleva a seguir apoyando, desde la Fundación, la labor

incansable, cercana y de calidad, que se desarrolla en favor de las mujeres en contextos de

prostitución o víctimas de trata para la explotación sexual.

En años anteriores veníamos dando tímidos pasos para adentrarnos en las nuevas realidades

entorno a la prostitución, especialmente en las fronteras geográficas, existenciales y virtuales. 

El estudio realizado en 2022 sobre la prostitución y el mundo digital, las reflexiones compartidas,

los diálogos, el acercamiento a la diversidad de formas de esta nueva industria del sexo virtual,

están ya dando sus frutos generando nuevas metodologías de trabajo a la vez que hacen intuir

otros riesgos y posibles vulneraciones de derechos de las mujeres, que requerirán apoyos

innovadores y mucha sensibilización. 

La creación del Grupo de Trabajo sobre Realidades Emergentes (GTRE), del que la Fundación

forma parte, y el I Encuentro presencial de referentes de los proyectos de la entidad fundadora

sobre Realidades Emergentes de Prostitución y Trata, han marcado un hito importante en el

proceso de trabajo en red y visualización del rol de la Fundación. A la vez está propiciando el

seguir construyendo respuestas eficaces que realmente ayuden a las mujeres y sus familias desde

una perspectiva más articulada y con posibilidad de alianzas internacionales. 

Es por todo ello, que quiero agradecer la participación, motivación y compromiso de todas las

personas que han hecho posible este proceso. Al Equipo de la Fundación, voluntariado y

colaboradores, quienes nos habéis apoyado con vuestras donaciones, los equipos de cada proyecto

local y, como no, a las mujeres. Ellas son el centro y quienes guían nuestra labor. Su valentía y

esperanza nos sostiene en un compromiso solidario para el que confiamos seguir contando con

vuestro apoyo.

Muchas gracias.

de la Presidenta

 Lourdes Perramon Bacardit
Presidenta 
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La Fundación Serra Schönthal es una Entidad sin ánimo de lucro,

creada por la Congregación de Hermanas Oblatas en el año 2013. 

 Valores 

Tiene como Misión, el compromiso solidario con las

mujeres que ejercen prostitución y/o son víctimas de

trata con fines de explotación sexual, así como la

denuncia de estructuras que no respetan los Derechos

Humanos proclamados por Naciones Unidas, de manera

especial en situaciones de injusticia y violación de los

derechos de las mujeres. (Estatutos Artículo. 5) 

Tiene como Visión convertirse en una organización

de referencia en su ámbito de actuación, siendo

espacio de escucha permanente de la realidad

cambiante, desde la voz de las propias mujeres.

Implicadas conjuntamente en la transformación

social, en favor de la equidad y la justicia. 

Tiene como Valores la dignidad de la persona,

resiliencia, igualdad de género, acogida, compromiso

solidario, trascendencia y transparencia

la Fundación Serra-Schönthal?

 Visión

 Misión

 ¿QUÉ ES2
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PRESIDENTA

Lourdes Perramon Bacardit

presidencia@fundacionserraschonthal.org

Interna

VICEPRESIDENTA

Maria Luisa Arreba Gutierrez 

vicepresidencia@fundacionserraschonthal.org

SECRETARIA

Mª Alejandra Mancebo

secretaria@fundacionserraschonthal.org

VOCALES

María Rosario Echarri Preboste

vocalía@fundacionserraschonthal.org

Zenda Singzon Pepito

vocalía@fundacionserraschonthal.org

Luz Angélica García Plata

vocalía@fundacionserraschonthal.org

Roseli Consoli do Prado

vocalía@fundacionserraschonthal.org

ESTRUCTURA3
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Julita Núñez López

administracion@fundacionserraschonthal.org

COORDINADORA

Beatriz García de la Torre
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lo que hacemos?

Fomentar y apoyar proyectos de Atención

integral a mujeres, adolescentes y niñas

excluidas por la prostitución.

Promover, apoyar e impulsar programas de

desarrollo comunitario y promoción integral, con

el fin de favorecer el proceso de inserción de las

mujeres beneficiarias de la fundación.

Promover programas de sensibilización y

educación, así como campañas y acciones

reivindicativas, con el fin de dar a conocer las

causas de la prostitución y la violación de los

derechos de las mujeres, y las respuestas y

alternativas posibles.

Incidir en la investigación a través de un estudio

sobre nuevas realidades de prostitución y trata

que se están dando debido a la globalización y al

auge de las tecnologías

¿QUÉ ES4
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nuevos datos

En el mundo ejercen prostitución entre 40 y 42 millones de personas, y

de ellas el 80% son mujeres o niñas.

El 79% del total de la trata de personas tiene el propósito de explotación

sexual.

La feminización de la pobreza, las migraciones y el racismo se

encuentran entre los factores estructurales responsables de la existencia

de la trata.

Actualmente las formas que conocíamos de prostitución están migrando

a lo virtual, creándose nuevas vías y posiblemente más rápidas de

captación para la trata.

En Colombia hay un aumento importante del ejercicio a través de

webcams.

En España, está disminuyendo la prostitución de calle, ejerciéndose cada

vez con más frecuencia en pisos y a través de páginas web, aumentando

así la clandestinidad.

La mujer explotada está cada vez más aislada y controlada,

dificultándose la detección de víctimas de trata.

415 mujeres fueron rescatadas en 2021 de redes de trata en Venezuela.

El 60% de las víctimas de explotación sexual identificadas en EEUU

durante el año 2020 fueron captadas a través de Facebook.

CONTEXTO5
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nuevos datos

Hasta ahora, más de 90

proyectos han sido

llevados a cabo en 14

países de todo el mundo

han contado con el apoyo

económico de la Fundación

Serra-Schönthal. 

RESULTADOS

se ha apoyado a más de 30

mujeres en sus proyectos

vitales 

se ha colaborado en

formar a más de 4.000

mujeres dándoles

posibilidades de inserción

laboral 

se ha logrado concienciar

y sensibilizar a más de

20.000 personas sobre la

prostitución y la trata con

fines de explotación

sexual. 

A través de financiación

económica y siguiendo la

misión y visión propias:

En cuanto a este año 2022, se

han apoyado proyectos en:

Argentina, Colombia, España,

Filipinas, Guatemala, Italia,

República Dominicana y

Uruguay que han tenido más

de 4.000 personas

beneficiarias, ya que no solo se

han apoyado proyectos vitales

y de formación para más de 200

mujeres, sino que a través de

las campañas de sensibilización

se ha logrado llegar a miles de

personas de todas las edades.

6
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Formación

de proyectos
TIPOS 7
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29﻿.500€

Proyectos 

de vida

Realidades 

em﻿ergentes

37.5﻿00€

3.0﻿00€



hemos apoyado este año?

ARGENTINA. BUENOS AIRES 

Puerta Abierta Recreando  

“Jesús y las mujeres nos indican el camino”

El proyecto consistió en la presentación del libro

“Palabras de Mujeres” que tiene como finalidad llevar las

voces de las mujeres en situación de prostitución a las

diferentes fronteras para dar visibilidad sobre esta

problemática y así, generar acciones en pos de

concientizar a la población

¿QUÉ PROYECTOS8
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1000 personas  

50 mujeres

ARGENTINA. BUENOS AIRES 

La Casita de Trabajo Schönthal

Huerta orgánica “Las Margaritas”

Se ha apoyado la segunda etapa del

microemprendimiento de la huerta orgánica “Las

Margaritas” a través de actividades como: la realización

de un pozo en el terreno para lograr hacer llegar el agua

a la huerta y el invernadero; así como también la

instalación de riego por goteo para seguir garantizando la

producción durante las altas temperaturas de verano

entre otras, para poder producir material orgánico para

uso propio y comercialización; y finalmente, la compra

de un “carrito” para vender los productos en la ferias

barriales. 

 

 1 mujer

ARGENTINA. ROSARIO, SANTA FÉ

Centro Madre Antonia "Pinceladas que nos ayudan a

poner color a nuestras vidas"

Los talleres que se brindan en el CMA son un espacio

terapéutico y de empoderamiento  donde el

descubrimiento de habilidades y aprendizajes son una

motivación importante en la vida de las mujeres. En el

Taller de pintura de madera  se ha logrado motivarlas y

cumplir con estos objetivos, y, además, la

comercialización de los productos ha permitido generar

recursos económicos para las mujeres"

 

 15 mujeres



COLOMBIA. IBAGUÉ-TOLIMA

Centro Madre Antonia

Confecciones femeninas “CREACIONES SCHONTHAL”

El proyecto da la oportunidad a que mujeres vinculadas

al CMA y que van avanzando en crecimiento personal y

en el entrenamiento y conocimiento de lo que es el uso de

las diferentes clases de máquinas de coser, pueda

contribuir a que en el futuro trabajen de manera

independiente o puedan vincularse a una empresa como

trabajadoras. Han ido afinando su trabajo en la

elaboración de bolsos en tela y vestuario deportivo para

dama.

Una de ellas logró certificarse en el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA), otra tuvo la oportunidad de entrar a

trabajar en una empresa que confecciona ropa deportiva.

11

4  mujeres

COLOMBIA. BOGOTÁ

Abriendo caminos

Investigación, estudio, conocimiento y sensibilización

Investigación, estudio, conocimiento y sensibilización en

torno a la industria de la explotación sexual virtual de

mujeres y niñas e implementación de iniciativas de

formación, disuasión de la demanda, incidencia social y

política y en lo posible, atención a alguna mujer

involucrada en estos contextos.

 

1.000  personas

COLOMBIA. MEDELLÍN

Centro de Acogida y Capacitación La Esperanza

Economía sin prostitución y sin fronteras

Desde el Centro de Acogida y Capacitación La Esperanza

se ofrecen herramientas de formación integral y

capacitación técnica, con el fin de que las mujeres

atendidas puedan alcanzar una independencia económica

por medio de microemprendimientos y trabajos asociados

a dicha capacitación

84 mujeres



ESPAÑA. MURCIA

Programa Oblatas Murcia

Trámites para la inserción sociolaboral de Sanae Jbilou

Este proyecto ha tenido como finalidad promover el

proceso de integración sociolaboral de Sanae, en

situación administrativa irregular, que tiene un menor

con discapacidad a su cargo. Para ello se inició en 2021 el

procedimiento administrativo para alcanzar su

regularización a través de la formalización de un

contrato laboral. Se trata de un contrato como personal

de limpieza para el Centro de Atención Oblatas. Durante

todo el proceso de regularización de la situación

administrativa ha continuado con las prácticas de

limpieza que comenzó a realizar en 2020 en el mismo

Centro, con la contraprestación económica de una beca

de formación

12

1  mujer

ESPAÑA. SEVILLA

Proyecto Al Alba

Emprendimiento social como alternativa laboral

Se han apoyado dos líneas de emprendimiento bajo dos

marcas registradas: SUMAK KAUSAY, que consiste en la

producción y venta de artículos textiles personalizados,

comerciales y publicitarios a entidades, empresas o

particulares y MITEA, que abarca la producción y venta

de material didáctico específico para menores con

diversidad funcional.

15 mujeres

ESPAÑA. VALLADOLID

Centro Albor

Itinerarios de inserción sociolaboral con prácticas en

Hotel Escuela

Se han realizado itinerarios de formación dirigidos a la

mejora de habilidades de comunicación; relaciones

interpersonales; Imagen personal para el empleo;

Habilidades y conocimientos básicos; estrategias de

gestión del estrés y manejo de emociones; organización

para la vida; información sobre los contenidos específicos

que se trabajarán en el curso teórico-práctico en el Hotel

Escuela.

 

5 mujeres



ESPAÑA. CÁDIZ

Mujer GADES

Curso Formativo Especializado Teórico/Práctico de

“Manicura-Pedicura”

Se ha formado desde una perspectiva teórico-práctica a 6

mujeres para que pueden ejercer como especialistas en

manicura-pedicura con diferentes técnicas y últimas

tendencias. La formación les ha servido tanto a nivel

personal como profesional, pudiendo trabajar tanto por

cuenta ajena en diferentes Centros de estética, como por

cuenta propia, abriendo su propio Centro.
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6  mujeres

ESPAÑA. LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Programa Daniela

E-DANIELA

El proyecto “E-Daniela” ha capacitado a 10 mujeres en el

uso de las tecnologías (ordenador y móvil), facilitándoles

la búsqueda de empleo por estas vías y la inserción

laboral. Se ha formado en igualdad a las beneficiarias

mediante la integración de la perspectiva de género en

todas las actividades realizadas, y mediante la realización

de talleres específicos. Se han alcanzado los objetivos del

proyecto, a saber, 7 mujeres han asistido regularmente a

las actividades.

10 mujeres

ESPAÑA. ALICANTE

Programa Oblatas Alicante

Salta

Se han limpartido clases de español y habilidades

personales y técnicas, así como formaciones pre-laborales

que han permitido a 12 mujeres insertarse laboralmente.

12 mujeres



ESPAÑA. PALMA DE MALLORCA

Casal Petit

Programa de Intermediación laboral para mujeres en

situación de prostitución

Se ha llevado a cabo un proyecto formativo laboral donde

10 mujeres han mejorado su curriculum, sus habilidades

personales y sociales, y han adquirido herramientas para

su inserción laboral, todo lo cual ha contribuido a

aumentar sus posibilidades de conseguir un empleo

regular.

14

194  mujeres

2.000 € 

10 mujeres

ESPAÑA. SANTA CRUZ DE TENERIFE

La Casita Hermanas Oblatas

Ilusiónate, formando tu futuro 2022

Se ha llevado a cabo un proyecto formativo-laboral

donde las beneficiarias del mismo han podido tener la

oportunidad de mejorar su currículum, habilidades

personales y sociales, adquisición de herramientas que

posibiliten la inserción laboral entre otras, así como un

aumento de sus posibilidades de conseguir un empleo

reglado.

ESPAÑA. BARCELONA

Lloc de la Dona

Atención a necesidades básicas ante situaciones de

emergencia

El proyecto se ha desarrollado sin variaciones sobre lo

previsto y ha permitido cubrir las necesidades básicas

relacionadas con la vivienda, comedor escolar, y

tratamiento oftalmológico a un grupo de 14 mujeres

distintas, como respuestas de urgencia ante la

imposibilidad de poder ser atendidas de inmediato por

ningún otro recurso. 

14 mujeres



ESPAÑA. MADRID

Programa Oblatas Madrid

Tu proyecto vital

Se ha realizado apoyo formativo a 12 mujeres en limpieza

y organización del hogar. También se ha conseguido

regularizar la situación de una de ellas en España,

obteniendo así permiso de residencia y trabajo.

15

12  mujeres

10 mujeres

FILIPINAS. CEBU CITY

Mujeres empoderadas mejorando vidas

Antonia de Oviedo Center

Este proyecto ha contribuido a mejorar la calidad de vida

de 10 mujeres. Las mujeres beneficiarias tenían que

llevar más de un año en el proyecto, presentar una

situación de fuerte vulnerabilidad económica y, durante

el proceso, participar en las formaciones humana,

psicosocial y espiritual. Una vez seleccionadas, los

equipos realizaron visitas para conocer de primera mano

y evaluar su contexto y realidad. En función de los

resultados de esta evaluación, se han diseñado y

realizado los apoyos adaptados a cada una de ellas. 

GUATEMALA. ZONA 1

Mujeres de Esperanza

Promoción y empoderamiento de mujeres

Se ha proporcionado a las mujeres ayuda alimentaria, de

higiene y limpieza, para el pago del alquiler de la

vivienda, así como comida a para niños menores de 8

años con desnutrición grave. 

7 mujeres

ITALIA. FOLIGNANO

Casa Antonia

Vamos a recupera la vida

El proyecto ha proporcionado una capacitación laboral

integral a las mujeres beneficiarias (enseñanza de la

lengua italiana, conocimientos de la legislación laboral,

destrezas relacionadas con la búsqueda de empleo, tales

como elaboración de CV y comprensión de los distintos

contratos de trabajo). Además, se ha activado una línea

de prácticas de formación remuneradas a través de

contacto con empresarios, e, incluso se han formalizado

dos contratos de trabajo para dos mujeres,

20 mujeres



ITALIA. SAN BENEDETTO

Laboratorio Di Frontiera 

Taller de futuro

Durante este año se han creado bolsas de trabajo para las

mujeres presentes en las dos casas de acogida del

proyecto (San Benedetto y Foligano), así como para las

mujeres acompañadas en contextos abiertos de

prostitución. También se han capacitado

profesionalmente a las mujeres en costura y confección

de productos relacionadas con la lavanda y otras plan tas,

y se ha habilitado un puesto promocional para la venta

16

6  mujeres

ITALIA. SAN BENEDETTO

Casa Irene

“Insieme a Te”

Se ha apoyado a tres mujeres en su proceso de autonomía

a la salida de la casa de acogida, a través de un contrato

de trabajo, la garantía de pago de los tres primeros meses

de alquiler y un acompañamiento para sostener los

gastos personales básicos diarios y el equipamiento

básico de la vivienda. Estas mujeres han recibido

también terapia psicológica durante todo el proceso.

3 mujeres

REPÚBLICA DOMINICANA. HAINA/

PROYECTO SAN JOSÉ

Fundación Centro Nuestra Esperanza

Mujeres por un futuro mejor

Se ha apoyado a seis mujeres a partir de la evaluación de

sus necesidades y las de su núcleo familiar, mediante las

intervenciones siguientes: atención psicológica,

personalizada, grupal y familiar una vez por semana

durante 6 meses; atención médica durante 6 meses, 

 incluyendo el acompañamiento a las citas médicas,

impartición de un taller de emprendimiento para la

iniciación de un negocio propio, y posterior

acompañamiento y seguimiento de esta actividad.

6 mujeres



URUGUAY. MONTEVIDEO

CasAbierta

Mejoramiento de la calidad de vida. De dos mujeres

Se han cubierto las necesidades básicas de dos mujeres y

de sus hijos, y una situación de emergencia sanitaria de

una de ellas; se han apoyado sus iniciativas de

emprendimiento, contribuyendo así los ingresos

económicos del hogar. Todo ello ha impactado

positivamente en los vínculos de las mujeres con su

familia y su entorno cercano.

17

2  mujeres



de proyectos
GALERÍA

18

España. Alicante

Argentina. Buenos Aires PAR

Argentina. Buenos Aires
La Casita

España. Barcelona

España. Cádiz.

Colombia. Bogotá

Filipinas. Cebú City

España. 
Las Palmas de Gran Canaria.

Italia.  Folignano Guatemala
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Colombia.  Ibagué Italia. San Benedetto España.  Madrid

Uruguay. Montevideo España. Murcia España. Palma de Mallorca

República Dominicana. Haina Argentina. Rosario Italia.  Folignano

España. Santa Cruz de Tenerife España. Sevilla España. Valladolid



en Redes y eventos

Encuentro Realidades Emergentes 

PARTICIPACIÓN

Del 26 de septiembre al 2 de octubre celebramos el Encuentro Internacional de

Realidades Emergentes en la Casa de las Hermanas Oblatas de Ciempozuelos,

una reunión para descifrar los nuevos códigos que nos interpelan.

La Casa acogió a 41 personas

procedentes de Argentina, Uruguay,

Guatemala, Colombia, México, Brasil,

Puerto Rico, Angola, Filipinas,

Portugal, España -países donde la

misión está presente-, del Gobierno

General, del Grupo de Trabajo

Realidades Emergentes, y de diferentes

proyectos y programas locales,

procedentes de las tres provincias

(Europa, José María Benito Serra y

Santísimo Redentor), de la Sede

General, y del propio Grupo de Trabajo

Realidades Emergentes, encargado de

preparar y guiar este encuentro.

Se sacaron 7 ejes temáticos para

avanzar en el trabajo conjunto sobre

nuevas realidades observadas en

prostitución y trata. Además, dos de las

conclusiones más relevantes de las

jornadas fueron la necesidad de

coordinación entre proyectos y de

lograr un posicionamiento común con

respecto a la prostitución.

9
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WIRES

El pasado mes de septiembre participamos en el evento propuesto por la

comisión de voluntariado de Women in Real Estate Spain (WIRES), cuyo

objetivo fue visibilizar la labor de las 14 fundaciones participantes y recaudar

fondos para las mismas. El importe recaudado fue repartido entre las diferentes

ONGs participantes. 

Además, participamos junto con: Asociación Aires, Fudación Pan y Peces, Plan

Internacional España, Fundación Quiero Trabajo, Fundación Bobath,

Fundación Acción Geoda, Kamalini, Fundación Amigos de Monkole, HOGAR

SÍ, Nadie Solo, Fundación Caminando Juntos, United Way, It will be y Soñar

Despierto Madrid 

Plan Camino
Asistimos al acto de presentación del "Plan Camino" organizado por el Ministerio

de Igualdad donde se expusieron los 5 ejes que mejorarán la vida de m﻿ujeres

víctimas de trata con fines de explotación sexual en España. 

Fomentar la investigación con datos cuantitativos y cualitativos.

Reforzar la prevención de la trata, a través de campañas de sensibilización,


educación, etc

Modelo de detección multiagencia, donde las entidades puedan identificar


también casos de trata y donde no haga falta denuncia para iniciar un proceso


judicial

Asistencia integral especializada: apoyo psicológic﻿o, papeles, inserción laboral


y asistencia médica
Especial incidencia, dentro de la asistencia integral, en la

regularización administrativa como paso primero del proceso y como

garantía de los derechos humanos de las mujeres y de las niñas".

21



Voces Situadas 24

II Jornadas Internacionales sobre Trata con fines

de Explotación Sexual 

Asistimos a las II Jornadas Internacionales sobre Trata con fines de Explotación

Sexual organizadas por las Hermanas Oblatas de la Provincia Europa, donde

entre otras ponentes, la investigadora Carmen Meneses presentó los resultados

sobre la situación de mujeres en prostitución durante el COVID19.

Encuentro de Voces situadas

Asistimos a otro Encuentro de Voces

situadas 24. Gran conversatorio con las

profesionales Inma Antolinez,

académica especializada en migración

y género, la defensora de derechos

humanos Helena Maleno y la abogada

especializada en migración y trata

Patricia Fernández, así como la

profesional Tania García Sésamo. 

Una de las conclusiones más

relevantes de este encuentro fue que el

delito de la trata responde a factores

de carácter estructural, lo que significa

que es necesario un cambio sistémico

para acabar verdaderamente con este

fenómeno"
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Jornadas Consultoras sociales REDES ONGD

Jornadas sobre "Consultoras sociales: Una caja de herramientas al servicio de

nuestras entidades" organizada por REDES ONGD, donde se habló sobre la

colaboración de Entidades del tercer sector con las consultoras para sacar

adelante proyectos u subvenciones que, muchas veces debido a una falta de

recursos y tiempo son difíciles de realizar.

Participaron como ponentes Raquel Fuentes, de Jóvenes y Desarrollo que nos

contó su experiencia y cuándo las entidades deben decidir cómo y qué

momento es el adecuado para dirigirnos a las consultoras; Mario Pablo Sánchez

de Startidea, para hablarnos desde su conocimiento dentro de una consultora

social y cómo han trabajado con distintas entidades sociales; Gustavo Benítez

con su experiencia desde Entreculturas, y Agustín Pérez desde Ágora Social

que nos habló de estrategia de captación de fondos.

Género, clase, migración y origen étnico

Desde el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, se realizó una

formación para generar acciones que permitan la consecución de una igualdad

interseccional en el colectivo de mujeres inmigrantes en el trabajo del hogar. Se

presentaron proyectos y buenas prácticas para generar conocimiento y  que

pueden extrapolarse a otros colectivos de mujeres migrantes

Punto y seguimos

Asistimos al evento"Punto y seguimos. La vida puede más", donde se abrió un

coloquio sobre cómo abordar las distintas formas de trata y visitamos la

exposición "Punto y seguimos. La vida puede más" con historias reales de mujeres

víctimas de explotación sexual. 
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Incidencia Política

Encuentro Incidencia Política 

Asistimos al Encuentro de la Provincia Europa de Hermanas Oblatas con las

trabajadoras de los proyectos que apoyamos en las diferentes realidades

europeas.

Este encuentro contó con el acompañamiento de profesionales en este campo,

como Lucía Bárcenas (The Good Lobby), que hablo sobre advocacy; y Mercé

Darnell, que compartió su amplia experiencia en incidencia socio-política en el

ámbito de los menores no acompañados en Barcelona.

Además, Pere Fullana e Inmaculada Ruíz de Balugera expusieron la labor de

incidencia sociopolítica de los fundadores con una perspectiva de ética

humanizadora.

El objetivo de estas jornadas fue guiar a los diferentes equipos y profesionales

sobre cómo influir en la sociedad e instituciones desde de sus experiencias para

incidir en cambios legislativos y sociales en lo referente a las realidades de

mujeres en situación de prostitución y/o trata.
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Evento Hacia una Ley Integral contra la trata 

23 de septiembre

El pasado 23 de septiembre, asistimos a las

jornadas organizadas en el Congreso de los

Diputados con el lema: "Hacia una Ley Integral

contra la trata de seres humanos" donde varias

mesas de profesionales y políticos expusieron

cual es la situación actual en España con respecto

a la trata de personas, y qué es lo que debe

albergar esta Ley.

Datos cuantitativos

Solo se identifican un 1,4% de las mujeres

estimadas víctimas

Hay más de un 98% de mujeres que no están

accediendo a derechos

El 70% de las víctimas de trata son con fines de

explotación sexual 

1,4%

98%

70%

"No es suficiente proteger en la vulnerabilidad

sino que hay que ﻿generar oportunidades"
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y adhesiones

La Fundación se une a la GAATW

NOTICIAS 

La Fundación ha sido aceptada para formar parte de La

Alianza Global contra la Trata de Mujeres (GAATW),

plataforma internacional de más de 80 organizaciones no

gubernamentales de África, Asia, Europa, ALC y América

del Norte. 

La Secretaría Internacional de la GAATW tiene su sede en Bangkok,

Tailandia, y coordina las actividades de la Alianza, recopila y difunde

información y aboga por los derechos de las mujeres en nombre de la

Alianza a nivel regional e internacional. Las organizaciones miembros

incluyen organizaciones de derechos de los migrantes; organizaciones

contra la trata; grupos autoorganizados de trabajadores migrantes,

trabajadores domésticos, sobrevivientes de la trata y mujeres en

situación de prostitución; organizaciones de derechos humanos y

derechos de la mujer; y proveedores de servicios directos. 

El objetivo es poder contribuir a través del intercambio de la

información, participación en seminarios y/o posibles colaboraciones

en estudios para conseguir cambios en los sistemas y las estructuras

políticas, económicas, sociales y legales que contribuyen a la persistencia

de la trata de personas y otras violaciones de los derechos humanos.

La Fundación es aceptada como ONGD

Para una ONGD, estar inscrita en el Registro de

ONGD de la Agencia Española es un requisito

indispensable para solicitar ayudas de la Agencia y

le permite poder disfrutar de ciertas ventajas

fiscales, pero no significa que tenga su respaldo en

las actuaciones que realiza ni pueda utilizar

expresiones como "miembro de la AECID".

10
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Esta colaboración se desarrolla dentro del Plan propio de la Oficina de

Cooperación Internacional, con el objeto de realizar tareas de

voluntariado o misiones de identificación (MI) de proyectos de CSV﻿

(Código de Verificación Segura) y cooperación universitaria al

desarrollo para contribuir a la consecución de los Objetivos de

Desarrollo Sostenibles de Naciones Unidas. La pretensión es que estas

oportunidades sigan dándose los siguientes años para que así más

alumnas, personal de administración o personal docente y/o

investigador puedan tener la oportunidad de futuras movilidades de

cooperación al desarrollo y de voluntariado internacional en alguno de

los proyectos que la Fundación apoya.

Los resultados fueron sastisfactorios ya que tanto por parte del CMA

como por Mª Victoria, se nos informó sobre el enriquecimiento y la

buena experiencia que todas han tenido. Ha sido sin duda un

voluntariado profesionalizado, donde ha habido una influencia

recíproca tanto en conocimientos como en lo práctico. 

Colaboración con Universidad de

Cádiz: voluntariado internacional

Durante el mes de agosto 2022, el proyecto de Hermanas

Oblatas de Ibagué (Colombia) recibía una nueva voluntaria

española, María Victoria Martín Palma, para realizar una

estancia de un mes en el proyecto, lo cual pudo llevarse a cabo

gracias al convenio que la Fundación firmó este mismo año

con la Universidad de Cádiz (España).

"Tras haber vivido dicha experiencia, pienso que es una

oportunidad que deberían disfrutar más personas, ya que,

aunque seamos jóvenes que acabamos de finalizar nuestros

estudios o estamos en ello, tenemos muchas herramientas como

profesionales y podemos ofrecer nuestra ayuda y conocimientos

en programas como este, además de mejorar como profesionales.

Como trabajadora social el conocer diferentes realidades, culturas

y la idiosincrasia de una comunidad es lo necesario para realizar

una buena labor. Aunque ha sido mi primera toma de contacto

con el colectivo de mujeres en situación de prostitución, esta

experiencia de voluntariado me ha enseñado que a veces no se

puede intervenir con un plan establecido, que hay que adaptarse a

las personas y sus circunstancias"
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de difusión y sensibilización

ACTIVIDADES 

Este año nos unimos y apoyamos la

Campaña de ONU MUJERES 2022:

¡ÚNETE! Activismo para poner fin a la

violencia contra las mujeres y las

niñas de las Naciones Unidas desde la

cual “se hace un llamamiento a todos los

miembros de la sociedad para que se

hagan activistas de esta causa contra la

violencia, apoyen a las defensoras de los

derechos de la mujer y a los

movimientos feministas, con el único

objetivo de acabar con la violencia

contra las mujeres”.

25
NOV

11
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Desde la Fundación Serra-Schönthal seguimos apoyando la

Iniciativa Legislativa Popular, que pretende reunir 500

mil firmas para que la propuesta de regularización

extraordinaria de personas migrantes se debata en el

Congreso de los Diputados, porque hay más de 500 mil

personas extranjeras en situación administrativa irregular

que no pueden ejercer sus derechos.

Campaña
esenciales

8M

Queremos un mundo sin muros, ni fronteras, ni guerras, ni

explotación libre siempre de violencia contra las mujeres.

Sigamos construyendo por un mañana sostenible y

ecofeminista #8M

Uno de los grandes desafíos del siglo XXI es la crisis climática y la reducción

del riesgo de desastres, dentro de ese marco, la ONU Mujeres convoca el 8 de

marzo Día Internacional de la Mujer a trabajar por “Igualdad de género hoy

para un mañana sostenible”.
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Desde los proyectos que

apoyamos en diferentes

países, nos llegan

informaciones de cómo

mujeres y niñas son afectadas

por el cambio climático.

Recientemente, en diciembre

2021, hermanas de la

comunidad Cebú, en Filipinas

fueron sorprendidas por el

Tifón Rai, que azotó al país

dejando 442.000 personas

damnificadas. 

1
MAY

El cambio climático impacta en un crecimiento con respecto a la violencia

contra la mujer, la presión por los recursos limitados refuerza los

desequilibrios existentes en las comunidades y los hogares individuales. La

trata de personas y la explotación sexual de la mujer crecen, además de otros

factores como consecuencia de un desastre climático, pues los traficantes

buscan atacar a las comunidades vulnerables.

Además, como ya sabemos, las formas de explotación afectan

en forma desproporcionada a las mujeres y niñas, que

representan el 98% de las víctimas en la industria sexual

comercial y el 58% en otros sectores. Es aquí donde

denunciamos como cada año que exista la llamada

“feminización de la pobreza” que, junto a las migraciones y el

racismo son los pilares básicos para que se dé la explotación

sexual y la trata.
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8
FEB

Como cada año, Talitha Kum organiza el 8 de febrero una

Jornada Mundial de Oración y Reflexión contra la Trata de

Personas. En esta VIII Jornada se celebra con el tema: "La

fuerza del cuidado: mujeres, economía y trata de personas" 

Como cada año, desde la Fundación Serra-Schönthal recordamos y

conmemoramos este día, pues todas las organizaciones que trabajan de

manera incansable para visibilizar y penalizar el delito la trata de personas,

especialmente la explotación sexual de mujeres, niñas y niños, hoy nos

unimos y tejemos redes para dar pasos y avanzar en este arduo camino, pero

con un claro objetivo.

23
SEPT

5
DIC

Realizamos un encuentro con las voluntarias que forman

parte de la Fundación y apoyan en cada una de las

actividades para sacar adelante el trabajo y los proyectos de

Oblatas que tienen como objetivo mejorar la vida de las

mujeres y sus familias.

Cada una de ellas habló sobre su

experiencia con la Fundación, sobre el

porqué de su integración y cómo

conocieron a las Hermanas Oblatas. Por

ello, como equipo, hemos querido

acercarles a las diferentes realidades de

los distintos países en los que se

encuentra la Entidad fundadora y a la

historia de sus fundadores.
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nuevas formas de prostitución
y/o trata con fines de
explotación sexual

ESTUDIO

Presentación Informe prostitución virtual y trata en

internet 

12

Durante el Encuentro de Realidades Emergentes de Hermanas Oblatas del

Santísimo Redentor, presentamos los resultados de las dos consultas

enviadas a los proyectos para seguir profundizando en nuevas realidades de

prostitución y trata, específicamente lo relacionado con fronteras virtuales, y

dialogar así sobre lo observado desde los proyectos y la función que nosotras

como Entidad podríamos tener desde una perspectiva global para llegar así a

más mujeres. Además, compartimos los resultados de la segunda consulta

posteriormente con los proyectos para divulgarla de manera interna y

generar conocimiento.

Escuchando la realidad
Se envían desde la Fundación tres nuevos “Escuchando la realidad”, breves

artículos que tienen como objetivo generar conocimiento y concienciar sobre

realidades que se están dando en torno a la trata y la prostitución.
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humanos
RECURSOS

Patronato

13

Lourdes Perramón Bacardit (Presidenta), Marisa Arreba Gutiérrez

(Vicepresidenta), Mª Alejandra Mancebo (Secretaria), Julita Núñez López

(Tesorera), Luz Angélica García Plata, María Rosario Echarri Preboste, Roseli

Consoli do Prado y Zenda Singzon Pepito (Vocales)

Auditoría

La Fundación realiza su segundo informe de auditoría con “Auditores de

empresas asociados SL (AEA)”, lo cual beneficiará a la fundación a la hora de

solicitar ayudas o subvenciones, así como el aumento de la confianza de las

personas donantes. 

Contratación

Beatriz García de la Torre, trabajadora contratada, continúa impulsando la

Fundación a jornada completa. Seguimos contratando, así mismo, los

servicios de Puche 29 laboral, Grupo Preving (riesgos laborales) y Grupo

Ático34 (Protección de datos). 

Voluntariado

Este año continuamos manteniendo a 5 personas voluntarias, estamos

enormemente agradecidas por la colaboración de este equipo 2022 formado

por: Aida, Jeanine, María Victoria, María (España)  y Paula (Argentina).

Además, se crea un espacio en Drive para poder compartir el trabajo de

voluntariado que cada una realiza (comunicación, investigación, búsqueda de

financiación, etc…).
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Donativos de Comunidades Oblatas

financieros
DATOS14

Ingresos

Total donativos: 25.406,01€

Otras

donaciones,

subvenciones

Aportación Curia General

22.406,01€

3000€

80.000€

Gastos
Total gastos: 104.929,86€

Personal Contratado

Empresas contratadas

Aportaciones FEAM

23.766,96€

11.162,9€ 

70.000€
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FEAM

Comunicación y 

sensibilización

de los recursos recibidos
DISTRIBUCIÓN15

Estudio nuevas formas de PyTCE

90%

4%
6%
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AGRADECIMIENTO16

“Es un lugar genial, gracias por darnos la

oportunidad de poder llegar donde estamos. Somos

más responsables gracias a las integrantes. Somos

un gran equipo y juntas podemos llegar muy lejos” 

Juana desde Argentina

“Gracias a la labor que realizáis y que nos brinda

un apoyo realmente importante, a través de

vosotras hermanas y trabajadoras” 

Lorena desde España
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