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Carta dela Presidenta

Marisa Arreba Gutiérrez

Al presentar la Memoria de actividades 2025, queremos agrade-
cer a cada una de las personas y entidades que han hecho posi-
ble otro afio de compromiso, acompafiamiento y transformacion.
Esta memoria es, ante todo, una mirada agradecida hacia quienes
han caminado con nosotras y hacia las mujeres que han confiado
en nuestros proyectos y en nuestra mision.

La Fundacién Serra-Schonthal, sigue manteniendo su firme compromiso
con las mujeres en situacién de prostitucion y de trata con fines de explota-
cion sexual (una realidad compleja, global y marcada por profundas injusti-
cias estructurales).

El aflo 2025 ha sido un tiempo de intensa actividad, aprendizaje y retos com-
partidos. En un contexto internacional marcado por conflictos armados,
migraciones y la amenaza en el retroceso de derechos fundamentales en
diversas regiones, especialmente de las mujeres y otros colectivos discrimi-
nados, nuestra labor adquiere aun mayor relevancia. Las guerras y tensiones
geopoliticas impactan en las mujeres y nifias, exponiéndolas a violencia,
explotacién y exclusion social. Ante esta realidad, la Fundacion quiere se-
guir apoyando proyectos que garanticen su proteccion, acompafiamiento
integral y promocién de derechos a quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Durante este afio, las acciones desplegadas han reafirmado nuestra visién
de ser una organizacion de referencia en la defensa de los derechos de las
mujeres, trabajando desde la escucha activa, la colaboracién en red y el en-
foque transversal de género. Nos hemos fortalecido en alianzas nacionales e
internacionales, hemos impulsado espacios de formacion, y hemos buscado
incidir en debates publicos y comunitarios que cuestionan las estructuras
que sostienen la explotacién y la desigualdad.

Esta memoria recoge los logros, aprendizajes 'y
desafios del afio, asi como el impacto que el tra-
bajo conjunto ha tenido en la vida de cientos de
mujeres gracias a que se han podido sacar ade-
lante 17 proyectos en distintos paises con dife-
rentes situaciones socioecondémicas y politicas.

Este documento es testimonio de que otra for-
ma de acomparnar es posible: desde el respeto,
la dignidad y la apuesta por la justicia social,
incluso en tiempos de incertidumbre global.
Agradecemos la confianza, el apoyo y la gene-
rosidad de las personas que nos ayudais eco-
némicamente, al voluntariado, las entidades
colaboradoras y redes aliadas. Su compromiso
sostiene nuestra accion y hace realidad la espe-
ranza de muchas mujeres que buscan reconoci-
miento, justicia y horizontes de vida mas libres.

Seguimos comprometidas en caminar junto a
ellas, por ellas y con ellas, convencidas de que
cada paso solidario, cada mirada acogedora y
cada gesto de apoyo contribuye a transformar
realidades que hoy siguen siendo intolerables,
incluso frente a los desafios globales que nos
interpela la historia.

Con gratitud y esperanza.



Sobre la Fundacion

La Fundacién Serra-Schonthal es
una entidad sin animo de lucro
creada por la Congregacion de
Hermanas Oblatas del Santisimo
Redentor en el afio 2013.

Desde entonces, impulsamos y
promovemos proyectos de aten-
cion integral a mujeres que viven
en situacién de exclusién social
derivada de la prostitucion y/o
la trata con fines de explota-
cion sexual.

Nuestro compromiso se concre-
ta en programas de formacion,
apoyo material, acompariia-
miento terapéutico y acciones
de insercion social, siempre
desde una perspectiva de respe-
to, dignidad y empoderamiento.

MISION

El compromiso solidario con las mujeres
en situacién de prostitucién y/o victimas
de trata con fines de explotaciéon sexual,
asi como la denuncia de estructuras que
no respetan los Derechos Humanos, es-
pecialmente de las mujeres, proclamados

por Naciones Unidas.

Conscientes de la evolucion de
las dindmicas que sustentan la
prostitucién y la trata, desarro-
llamos también investigaciones
para comprender mejor estos
fendmenos y adaptar nuestras
respuestas.

Sabemos que transformar reali-

dades exige transformar miradas.

Por ello, promovemos acciones
de sensibilizacion que eviden-
cian las causas estructurales que
sostienen la prostitucién y la
vulneracién de los derechos de
mujeres y nifias, y que sefialan
respuestas y alternativas posi-
bles.

VISION
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Ser una organizacion de referencia y un
espacio de escucha y analisis perma-
nente de la realidad cambiante; siempre
trabajando junto a las mujeres para im-
pulsar una transformacion social que
alcance la equidad y la justicia.

Patronato

Marisa Arreba (Presidenta)

Noelia Cecilia Ramirez (Vicepresidenta)
Nieves de Ledn Reyes (Secretaria)
Maria Rosas (Tesorera)

Nieves Altagracia de la Cruz (Vocal)

Equipo contratado

. Beatriz Garcia de la Torre (Coordinadora)
« Alicia Fernandez (Técnica de proyectos)

o Laura Santacristina (Técnica de comunicacion)

Servicios externos

Puche 29 (Gestoria)

Grupo Preving (Riesgos laborales)
Grupo Atico34 (Proteccién de datos)
AEA (Auditoria)

Voluntariado

. Jeanine, Angela, Paula.

VALORES

« Ladignidad de la persona.
« Laresiliencia.

. Laigualdad de género.

« Laacogida.

« El compromiso solidario.

« Latrascendencia.

. Latransparencia.



Décimo aniversario del Fondo Econémico de Ayuda a las Mujeres (FEAM)

Un instrumento para la autonomia

En 2015, el Fondo Econé-
mico de Apoyo a Mujeres
(FEAM) comenzo su anda-
dura en cuatro paises. Una
década después, el Fondo
opera en diez paises y ha
evolucionado desde res-
puestas puntualesaemer-
gencias hacia un modelo
integral que aborda las
causas estructurales de
los fendmenos de pros-
titucién y trata con fines
de explotacién sexual.

El FEAM nacio a propues-
ta de las Hermanas Obla-
tas para garantizar que
cada mujer recupere su
condiciéon de ciudadana
de pleno derecho y crear
condiciones para la auto-
nomia real.

La mujer es protagonista
de su proceso y el apo-
yo econdémico que recibe

refuerza la autoestima y
el sentido de pertenen-
cia a una comunidad. Asi,
los recursos se gestionan
bajo una légica de gene-
rosidad compartida don-
de el dinero es un medio,
no un fin en si mismo.

Una década de evolucion
y aprendizajes

El aprendizaje de una dé-
cada se refleja en cémo
han madurado las catego-
rias de intervencién y su
funcionamiento. En 2021
se acordd que ningun
proyecto puede recibir
financiacién mas de tres
anos consecutivos para
propiciar que los centros
y las beneficiarias explo-
ren nuevas oportunida-
des y los fondos se distri-
buyan con mas equidad
y rigor en la seleccién de
prioridades.

El Fondo también funcio-
na como sistema de aler-
ta temprana al financiar
proyectos de investiga-
cion de realidades emer-
gentes, donde se pue-
den detectar fendmenos
emergentes.

Por ejemplo, las convo-
catorias de 2020 y 2022
evidenciaron el desplaza-
miento masivo de la ex-
plotacion sexual hacia en-
tornos digitales. Mientras
la prostitucion callejera
disminuia, las platafor-
mas online se convertian
en espacios de captacion
y explotacién dificilmen-
te rastreables.

La pandemia de CO-
VID-19 agudizé las des-
igualdades y expuso vul-
nerabilidades. En 2020, el
FEAM permitié proérro-

gas y cambios en la eje-
cuciéon de proyectos sin
penalizaciones. Esta fle-
xibilidad reconocié que
la crisis sanitaria no era
un problema administra-
tivo sino una emergencia
humanitaria que reque-
ria solidaridad real por
encima de la burocracia.
Los proyectos de Tipo C
financiados ese afnio do-
cumentaron cémo el cie-
rre de fronteras y la crisis
econémica aumentaron la
vulnerabilidad de muje-
res migrantes, empujan-
dolas hacia redes de trata.

El FEAM ha demostra-
do que la transformacion
social requiere gestion
profesionalizada, vision
global y compromiso in-
quebrantable con los de-
rechos humanos.



Evolucion del presupuesto del FEAM por area 2020-25

El FEAM depende econdmicamente del sector privado y se
distribuye fundamentalmente entre apoyos de soporte vi-

tal y formacion, que en 2025 casi han alcanzado la paridad.

La Fundacion aspira a diversificar fuentes de financia-
cion sin comprometer su enfoque critico, y seguir siendo
un observatorio privilegiado de las nuevas fronteras de la
exclusion.

Después de diez afios, el FEAM es un ecosistema de digni-
dad que demuestra que la solidaridad efectiva se mide en
autonomias conquistadas, no en ayudas entregadas.

Proyectos de
formacion

36.557,36 €

Proyectos de
vida

36.202,93 €

Proyectos de
Innovacion y Realidades

emergentes

12.477,25 €



Nuestro trabajo
en 2025



Resultados e impacto

de los provectos

Beneficiarias Beneficiarias Personas
directas indirectas con trabajo
585 3.836 52
Mujeres acomparadas familias y entorno mujeres
AREAS DE TRABAJO

4 ) 4 )
Proyectos Investigacion
Impulso y apoyo a proyectos Estudios y analisis sobre nue-
de atencién integral para mu- vas formas de prostitucion y
jeres a través del FEAM y de trata en el mundo.
acciones complementarias.
17 proyectos 3 lineas
en 10 paises de investigacion activas

N / - /

Beneficiarias

1295

Innovacion y Realidades

emergentes

Trabajo en red

Comunicacion entorno a la
realidad de la prostitucion, el
delito de trata y la labor de la
Fundacion.

21 acciones

de sensibilizacion

- /




Proyectos de Formacion

Estas iniciativas propician la recu-
peracion psicosocial y el apren-
dizaje de destrezas laborales es-
pecificas.

Se concibe la formaciéon como un
proceso integral que se adapta a las
necesidades de cada mujer, enten-
diendo que sus realidades son com-

plejas y diversas. Los 9 proyectos
que conforman esta categoria han
desarrollado itinerarios formativos
adaptados a las necesidades detec-
tadas, combinando la adquisicién
de competencia técnicas y pro-
fesionales con el fortalecimiento
personal, social y emocional.

¢A qué aspiro? ;Qué fortalezas ten-
go? ¢Coémo pienso en mi futuro?
Estas son algunas de las preguntas
en las que se indaga, siempre en un
entorno de escucha, cercania y cui-
dado que prioriza la dignidad y su
agencia.

Las Palmas de Gran Canaria, Espana | Programa Daniela
Transitando hacia la insercion socio-laboral

Talleres de habilidades sociales y desarrollo personal, formaciéon en igualdad de género y preven-

cion de la violencia, técnicas de busqueda de empleo y acciones especificas en colaboracion con

una institucion educativa y con una entidad externa.

21 65 19% 4
Beneficiarias Beneficiarias Insercion Personas
directas indirectas laboral

Tenerife, Espana | La Casita

4,160 €

inversion

con empleo

Fortaleciendo habilidades para el empleo

Proyecto con itinerarios personalizados que combiné talleres de habilidades sociales, empleo y

competencias digitales, formacion técnica, acompanamiento individual y mediacion laboral

8 1 50% 4
Beneficiarias Beneficiarias Insercion
directas indirectas laboral empleo

Personas con

4160 €

inversion



Fotografia: Centro Antonia de Oviedo, Cebu (Filipinas)

Cebd, Filipinas | Centro Antonia de Oviedo
Transmitiendo Esperanza

Formacién para el empleo y el emprendimiento en sectores como
cosmeética, gastronomia y masajes. Complementada con talleres de

educacion financiera y fortalecimiento psicosocial.

15 30 20 % 3 5576,67 €

Beneficiarias  Beneficiarias  Insercion Personas de inversion
directas indirectas laboral con empleo

Ibagué, Colombia | Centro Madre Antonia

Renacer desde la belleza y el autocuidado
Proyecto centrado en el autocuidado, la salud mental y el desarrollo
personal mediante talleres practicos y acompanamiento psicoldgico.
Se reforzaron los habitos de bienestar (imagen, salud, higiene, alimen-

tacion) y de valores humanos e interaccion.

20 85 25% 5 5179,67 €

Beneficiarias Beneficiarias Insercion Personas con inversion
directas indirectas laboral empleode




Bucaramanga, Colombia
Nuestra Senora del Perpetuo Socorro
Mujeres fortalecidas interiormente

Proceso formativo con 42 mujeres centrado en capacitacién en oficios

(manicura y pedicura, modisteria), alfabetizacién y cuidados para per-

sonas mayores, con resultados de insercion laboral en varios casos.

42 46 31% 13 3409 €
Beneficiarias  Beneficiarias  Insercidn Personas inversion
directas indirectas laboral con empleo

Ascoli Piceno, Italia [ Laboratorio de Frontera

Taller de cambio

Proceso formativo que se ejecuta en alianza con una cooperativa
social, orientado a la inclusion social y la recuperacion de la autono
mia personal de las participantes. El proceso incluye la formacion
de comunidades terapéuticas, atencidn sociosanitaria y formacion

practica en proyectos de agricultura.

13 39 7,5% 1 3840 €

Beneficiarias Beneficiarias Insercion Personas
directas indirectas laboral con empleo

de inversion

Rosario, Argentina | Centro Madre Antonia

Mujeres danzando con esperanza

Proyecto de capacitacion en produccidon y comercializacion de articu-
los textiles. Ademas de fabricar preciosas creaciones, las participantes
participaron en eventos y ferias locales para fortalecer su confianza en

la venta y ampliar su visibilidad.

14 35 100% 14 3707 €

Beneficiarias Beneficiarias Insercion Personas con inversion
directas indirectas laboral empleode



Lobito, Angola | Centro Social Renacer
Capacitacion para la insercién laboral en Hoteleria

Formacioén reglada en restauracion y hosteleria, que incluye compe-

tencias en informatica e inglés, ampliando asi sus oportunidades de

insercion laboral.

38 21 % 8 3585,02 €

Beneficiarias  Insercion Personas de inversion
directas laboral con empleo

San Benedetto del Tronto, Italia | Oblatas Adridtico
Sostare

Itinerarios personalizados de insercién con enfoque integral, combi-
nando formacioén (idioma, derechos laborales, bienestar), actividades

terapéuticas y trabajo en red con entidades publicas y sociales.

9 35 2960 €

Beneficiarias Beneficiarias inversion
directas indirectas




Proyectos de vida

Los proyectos vitales han orientado sus apoyos a estabilizar vi-
vienda, salud y bienestar psico-emocional, y a sostener procesos
de autonomia de mujeres en situacién de prostitucion y/o victi-
mas de trata..

Madrid, Espana | Programa Oblatas Madrid
Superacion, Empoderamiento, Reconstruccion
Un proceso de intervencion terapéutica individual con
mujeres, basada en sesiones psicoldgicas continuadas y
coordinacion entre entidades socias (POM y CEPSIM) para
el seguimiento y ajuste del proceso.

10 20 6138 €
Beneficiarias Beneficiarias Inversion
directas indirectas

Valladolid, Espana | Centro Albor

Proyecto de vida

Apoyo econdmico para garantizar la estabilidad residen-
cial y reducir la vulnerabilidad econdmica, combinado con
acompanamiento sociolaboral y participacion activa en
acciones de mediacion e intervencion social con el centro.

1 209 3094 €

Beneficiarias Beneficiarias Inversion
directas indirectas




Ciudad de Guatemala, Guatemala | Oblatas Guatemala Sevilla, Espafia [ Centro Al Alba
Vamos a estar bien Vivienda de autonomia

Proyecto centrado en la cobertura de asistencia sanitaria y Recurso residencial con acompafnamiento integral, en-

social, incluyendo mejora de condiciones de habitabilidad focado en el desarrollo personal y la orientacion hacia la

y cobertura de necesidades basicas. autonomia (autoestima, habilidades sociales, formacion y
objetivos profesionales).

66 2000 € 6 5000 €

Beneficiarias Inversion Beneficiarias
directas

Inversion
directas




Buenos Aires, Argentina |
Puerta Abierta Recreando
Construyendo un futuro
Impulso a un itinerario de autono-
mia mediante la puesta en marcha
de un negocio de peluqueria y acce-

so a formacion profesional.

1 2.680 €
Beneficiarias Inversion
directas

Palma de Mallorca, Espana |
Casal Petit

Ofreciendo oportunidades
Apoyo econédmico para vivienda

y educacion. Se facilité la adquisi-
cion desde ordenadores y material
escolar hasta acompanamiento en

el proceso de regularizacion admi-

nistrativa.
5 6990,56€
Beneficiarias Inversion

directas

Sao Paulo, Brasil | Proyecto Antonia

A luta de cada mulher

Apoyo especificos a mujeres para suplir necesidades
basicas de urgencia y proporcionar condiciones de
seguridad para construir un proyecto vital auténo-

Mo en un espacio de tranquilidad.

8 3.100,37 €
Beneficiarias Inversion
directas

Barcelona, Espana [ Lloc de la Dona
Apoyo integral para educacién y
desarrollo profesional

Acompanamiento integral a una mujer para finalizar
estudios universitarios, incluyendo apoyo econdmi-
co, psicosocial y juridico. Se consiguid cancelar una

deuda educativa y finalizar estudios universitarios.

1 7.200€
Beneficiarias Inversion
directas



Innovacion y
Realidades emergentes

Iniciativas para identificar y abordar las nuevas dinamicas de la
prostitucién y la trata. A través de la investigacién y el trabajo en
red, estos proyectos visibilizan escenarios poco atendidos y ge-
neran propuestas innovadoras que fortalecen el acompanamien-
to a las mujeres afectadas.

Montevideo, Uruguay | CasAbierta

Liberando ataduras

Durante 2025 se identificd una nueva zona de captacion y se
realizaron actividades de sensibilizacion. Entre ellas, la ela-
boracion de materiales metodoldgicos coordinados con mas
de 20 entidades sociales y la presentacion de +30 anos de
experiencia.

200 5377,25 €

Beneficiarias Inversion

Impacto del voluntariado internacional
Diseno del proceso de recogida y evaluacion de informa-

cion primaria y secundaria para evaluar el impacto del
programa de voluntariado internacional con la Universi-
dad de Cadiz en Ibagué (Colombia) y Cebu (Filipinas).

10 7100 €

Beneficiarias Inversion



Acciones complementarias

Estas iniciativas permiten fortalecer la formacién, la profesio-
nalizacion del voluntariado, el vinculo con universidades o em-
presas, y el conocimiento directo de los contextos en los que
trabajamos. Todas ellas forman parte de nuestro compromiso
con una cooperacién cercana, articulada y transformadora.

Trabajo de campo
Visita del equipo de la Fundacién a proyectos
que apoya en Colombia

En noviembre de 2025, parte del equipo de la Funda-
cion Serra Schonthal viajo a Colombia para fortalecer

su comprension sobre los contextos donde trabajan los
proyectos de las Hermanas Oblatas en Ibagué, Medellin y
Bucaramanga y para investigar las rutas migratorias que
vinculan la explotacion sexual en Colombia con la trata
hacia Espana.

Las visitas a los tres proyectos permitieron documentar
como la pobreza, el desplazamiento forzado y la violencia
de género confluyen en escenarios donde la prostitucion
y la trata se presentan como salidas ante la ausencia de
oportunidades econdmicas reales para las mujeres.

Tres ciudades visitadas: Ibagué, Medellin
y Bucaramanga




5 instituciones publicas y de sociedad civil
convocadas a una mesa de didlogo

La pobreza, el desplazamiento forzado y la violencia de
género se combinan hasta que la prostitucion y la trata se
presentan como alternativas ante la ausencia de oportu-
nidades econdmicas reales para las mujeres.

Para profundizar en esta realidad, se impulsd una mesa
de didlogo en Bucaramanga con instituciones y entidades
directamente vinculadas con el fendmeno. Participaron

la Secretaria del Interior, Migracion Colombia, el Comité
contra la trata de personas, la Universidad Cooperativa de
Colombia y la entidad Fundestar Registro Retornados. El
objetivo fue entender las circunstancias de fondo, las tac-
ticas, los actores y las trayectorias migrantes de mujeres
colombianas hacia Espana, en ascenso documentado por
la Fundacion desde 2019.

Este encuentro permitié identificar brechas en la com-
prension oficial sobre cémo opera la trata y abrir espacios
para futuras acciones coordinadas de prevencion e inter-
vencion entre actores estatales y de la sociedad civil.

Evaluacién participativa del voluntariado internacional

A través de entrevistas abiertas con los equipos técnicos y mujeres
gue convivieron con voluntarias, la Fundacién evalué dos dimensio-

nes:

- ¢Como influye el voluntariado en la calidad, cobertura y enfoques

de intervencién? ;Qué aprendizajes sistémicos se generan?

- ¢ De qué manera el contacto con voluntarias incide en las trayecto-

rias de las mujeres?

El proceso reveld historias de vinculos humanos con capacidad de
transformacion, pero también dindmicas que requieren atencioén (asi-
metrias de poder, expectativas no alineadas, aprendizajes unidirec-
cionales). Aprendizajes y hallazgos que serviran para mejorar futuras

ediciones del programa de voluntariado internacional.
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Investigacion

La investigacion de la
Fundacion Serra-Schon-
thal se centra en el estu-
dio y analisis de las nue-
vas formas y dindmicas de
la prostitucién y la trata
con fines de explotacion
sexual.

Generamos conocimien-
to que alimenta estra-
tegias de intervencion,
sensibilizacion e inci-
dencia. Este conocimien-
to nos permite fortalecer
el rigor de nuestra accion
y aportar evidencias soli-
das para defender los de-
rechos de las mujeres en
situacion de vulnerabili-
dad.

Lineas de investigacion activas

Derechos digitales, publicidad y
prostitucion

Investigacion entorno a los derechos
afectados por la digitalizacion y deslo-
calizacion de la publicidad y negocia-
cion de los servicios de prostitucion,
gue se realiza en colaboracion con la
Clinica Juridica de la Universidad Inter-
nacional de La Rioja.

Durante el Ultimo cuatrimestre de
2025 se tuvo la oportunidad de cola-
borar con el importante despacho de
abogados Cuatrecasas.

Impacto del voluntariado
internacional

El programa de voluntariado interna-
cional que impulsamos con la Univer-
sidad de Cadiz cumple cuatro anos.
Por eso hemos querido hacer una
evaluacion cualitativa de su impacto a
nivel profesional y social. Sus hallazgos
Nnos permitiran mejorar futuras edicio-
nes.

Trayectorias de migracion y prosti-
tucion de mujeres colombianas en
Espaia

Desde 2019, los proyectos de accion
social en Espana han detectado que la
migracion de mujeres colombianas ha
crecido mas de un 50 % y que muchas
de ellas se encuentran en situacion de
prostitucion.

El objetivo de este estudio es obtener
informacion actualizada para com-
prender mejor esta tendencia.
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Escuchando la Realidad

Boletin trimestral que se comparte con la red interna-
cional de proyectos Oblatas. Los contenidos ofrecen
una mirada critica, informada y contextualizada
sobre la prostitucion y la trata con fines de explota-
cion sexual en distintas regiones del mundo.

Marzo 2025

Trata de seres humanos con fines de
explotacion delictiva.

Revisidon de literatura académica sobre
las principales caracteristicas de la trata
de seres humanos con fines delictivos y
cual es su situacién a nivel internacional.
Incluye referencias al principio de no pe-
nalizacién, datos espafioles y el fendme-
no del cyber-scamming en Asia.

Julio 2025

La imbricacion de la trata de personas
en la familia y en la comunidad.

Este articulo resume uno de los articulos
publicados por la GAATW, y aborda el
papel que tiene la familia en los procesos
de tratas de personas.

Diciembre 2025

Retos éticos de la investigacion
social sobre prostitucion y trata
con fines de explotacion sexual.

En este boletin se divulga sobre la
distinciéon entre prostotuciéon vo-
luntaria (con cierto grado de agen-
cia) y prostitucion bajo coercién o
trata; propone marcos éticos dife-
renciados y recomendaciones para
trabajar.

Octubre 2025

Revision narrativa de evidencia
entorno a la atencion a la salud
de las mujeres en situacion de
prostitucion. Retos éticos de la
investiga

El estudio analiza 19 articulos de
distintos paises e identifica las
principales barreras de acceso al
sistema sanitario que enfrentan
estas mujeres (discriminacioén, si-
tuacién administrativa irregular,
estigma), asi como factores de
riesgo relacionados con el VIH y
otras ITS.
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Trabajo en red y sensibilizacién

@ Amplificar el impacto del trabajo y los mensajes de la Fundacion.

@ Visibilizar la realidad de las mujeres en contextos de prostitucion y

trata e inspirar una ciudadania critica y comprometida.

@ Promover el trabajo en red con otras entidades sociales.

I  /lianzas estratégicas

Nueva alianza

Red Andaluza para el Voluntariado Internacional

Nos unimos a la plataforma creada en 2021, que reudne a
organizaciones y universidades andaluzas para intercambiar

experiencias, coordinarse y elaborar propuestas que res-
pondan desde el voluntariado internacional a los retos de la
Cooperacioén para el Desarrollo.

Red de Entidades para
el Desarrollo Solidario
(REDES ONGD)

Red nacional |
Colaboracién estable

- Asamblea anual

- Coordinacién grupo de femi-
nismos

- Participacion en jornadas
feministas

- Grupo de incidencia politica
para la ILP de regularizacion a

personas migrantes

[ ]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Universidad Internacional
de la Rioja (UNIR)

Alianza nacional |
Colaboracién estable

- Clinica juridica

- Sesiones de seguimiento con
alumnado y personal de la Clinica
- Colaboracién con Ciencias de

la Seguridad para actividades de
Educacién para la Ciudadania
Global

Global Alliance Against Traffic
in Woman (GAATW)

Alianza internacional |
Colaboracioén estable

- Intercambio de conocimiento en
torno a la trata de personas

- Grupo interno sobre trata y explo-
tacion laboral

- Circulos de aprendizaje:

- Como trabajamos (interseccién en
la practica)”

- “Organizacion y defensa de dere-
chos desde la comunidad”

Universidad de Cadiz

Alianza nacional |
Colaboracién estable

- Programa de cooperacion al
desarrollo y voluntariado interna-
cional

- Formacioén para estudiantes

- Seleccion de voluntarias

- Seguimiento y evaluacién del
programa de voluntariado

- ldentificacién de nuevas opor-
tunidades de colaboracién para
cooperacion internacional al desa-
rrollo.
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https://redes-ongd.org/
https://www.unir.net/
https://gaatw.org/
https://internacional.uca.es/noticia/formacion-en-linea-de-voluntariado-internacional-uca-fundacion-serra-schonthal-2025-experiencias-en-colombia-y-filipinas/

Supermercados SQRUPS

Alianza nacional | Colabora-
cién estable | Empresa

Supermercados SQRUPS y el
Programa Oblatas Madrid for-
man una alianza para brindar
oportunidades de insercion la-
boral. Las participantes se han
formado como dependientas
de comercio, adquiriendo ha-
bilidades técnicas, confianza y
nuevas perspectivas de futuro.

22

mujeres
empiezan
el proceso

19

mujeres con
certificacion

El aprendizaje practico en en-
tornos reales ha mejorado su
preparacion y motivacion para
incorporarse al mundo labo-
ral. Mas que una formacién,
el proyecto ofrece una segun-
da oportunidad. El impacto
de las dos ediciones que ya se
han realizado, demuestra que
la colaboracién entre empresa
y accién social produce cam-
bios concretos en la vida de las
personas.

21

mujeres
con empleo

Uno de los principales logros del proyecto ha sido la
elevada insercion laboral de las mujeres, tanto en los
propios comercios de SQRUPS como en otros del sector
retail. El itinerario combina formacién, acompafiamien-

to y mediacion laboral.

Nueva alianza

Upgrade HUB

Alianza nacional | Empresa

En 2025 consolidamos una alianza con Upgrade Hub, espe-
cialista en formacion tech y digital que ofrece formacion
intensiva en areas de alta demanda (desarrollo web, ciber-
seguridad, analisis de datos e IA) basados en metodologia
“learning by doing” y orientados a la empleabilidad.

El proyecto nace del trabajo de la Fundacién para promover
oportunidades laborales a mujeres en contextos de prosti-
tucion y del compromiso social de Upgrade Hub. Su doble
objetivo es reducir la brecha de género en el sector tecnolo-
gico y facilitar el acceso a formaciones especializadas a co-
lectivos con barreras econémicas, educativas o sociales.

Gracias a esta colaboracion, mujeres de los proyectos apo-
yados por la Fundacién reciben formacion de alta especiali-
zacion que de otro modo serian inaccesibles. La alianza con
Upgrade Hub avanza nuestra visién de que la formacion, la
empleabilidad estable y el empoderamiento econémico son
ejes clave para la autonomia de las mujeres en un mercado
laboral cada vez mas tecnoldégico.
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https://www.sqrups.es/sostenibilidad
https://landing.upgrade-hub.com/?utm_source=google-search&utm_medium=cpc&utm_campaign=UPGRADE_ES_SEM_BR_CORE&pkw=Upgrade%20hub&utm_term=Upgrade%20hub&matchtype=e&device=c&utm_content=761529403161&placement=&network=g&gad_source=1&gad_campaignid=21894221034&gbraid=0AAAAAC9GUQHh5nCyhTbdBrHin2nEI7789&gclid=CjwKCAjwrNrQBhBjEiwAoR4VO5GoDe3OVePIf2hY1QUJF4VELJSWVBxiR0_uwCFdqnXEtM9_kcIAjxoCaT4QAvD_BwE

I /o publica

Posicionamientos e intervenciones a
lo largo de 2025.

Enero

Tertulia | 13 enero

Dialogo por la igualdad real en las organizaciones de
la Iglesia.

Beatriz Garcia, coordinadora de la Fundacién modero la tertu-
lia en la que participaron Pepa Monledén (Revuelta de Mujeres
en la Iglesia), Teresa Casillas (Consejo de Mujeres Catodlicas)

y Marta Moratona (Itaka Escolapios), organizada por el Grupo
de feminismos de REDES ONGD. Un espacio para reflexionar y
visibilizar la desigualdad de género en la Iglesia y conectar la
lucha feminista con los valores de justicia y dd.hh.

Jornada | 23 enero

Reflexién sobre las mujeres en prostitucion: pros y contras de
su criminalizacién.

Organizada por la Catedra José Maria Patino y el Grupo de
Investigacién Género, Riesgo y Vulnerabilidad de Comillas,
con participacion de académicos, juristas, policias, ONGs 'y
trabajadoras sexuales. Entre ellas, estuvo Maria Luisa del Pozo,
coordinadora del proyecto Leiho Zabalik, participando en la
mesa de intervencioén social.
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/avance-hacia-una-igualdad-real-en-las-organizaciones-sociales-de-iglesia
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/avance-hacia-una-igualdad-real-en-las-organizaciones-sociales-de-iglesia
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/jornadas-criminalizaci%C3%B3n-de-la-prostituci%C3%B3n-upc
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/jornadas-criminalizaci%C3%B3n-de-la-prostituci%C3%B3n-upc

Enero

Febrero

Presentacion | 29 enero

Acercamiento a Mujeres en Situacion de Prostitucion Deslo-
calizada para Reforzar sus Derechos

Presentacién a los proyectos de las Hermanas Oblatas del estu-
dio elaborado por la Fundacion.

Se introdujo el andlisis del marco tedérico y se divulgaron las
estrategias de acercamiento a mujeres en prostitucion deslo-
calizada que identifica el documento.

Una herramientas para mejorar el acercamiento y apoyo a las
mujeres que participan en lso proyectos.

Jornada | 7 febrero

Telefénica Policy Day: Playbook de Politicas Publicas Digita-
les.

El equipo de la Fundacién acudi6 a esta jornada sobre el fu-
turo de la digitalizacién en Europa. En ella, expertos y lideres
de diversos sectores coincidieron en la necesidad de politicas
digitales éticas, simplificar la burocracia e impulsar la cola-
boracién publico-privada y competitividad global. También se
destaco la importancia de la innovacion, la equidad y la regu-
lacién coherente en temas como IA, datos y redes digitales.
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/presentaci%C3%B3n-informe-del-estudio-acercamiento-a-mujeres-en-situaci%C3%B3n-de-prostituci%C3%B3n-deslocalizada
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/presentaci%C3%B3n-informe-del-estudio-acercamiento-a-mujeres-en-situaci%C3%B3n-de-prostituci%C3%B3n-deslocalizada
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/asistimos-al-telef%C3%B3nica-policy-day
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/asistimos-al-telef%C3%B3nica-policy-day

Febrero

Dia Internacional de la Justicia Social | 20 febrero
Un Futuro Ecofeminista es Justicia Social

La OIT adoptd en 2008 una declaracion que promueve una
globalizacién equitativa, destacando que la verdadera justicia
requiere igualdad de género y sostenibilidad.

El ecofeminismo une la defensa de los derechos de las mujeres
con el cuidado del medio ambiente, especialmente relevante
en comunidades rurales donde las mujeres desempenan roles
clave en la reproduccion de la vida.

La Fundacién Serra-Schonthal aboga por un mundo digno, jus-
to y sostenible para todas las personas y el planeta.

Alianzas | 21 febrero

Asamblea anual REDES ONGD

La Fundacién Serra-Schonthal participé en la Asamblea Anual
de REDES ONGD 2025 como una de las 40 organizaciones so-
cias presentes de forma presencial, con el objetivo de fortale-
cer la colaboracion entre las 54 entidades adheridas y avanzar
en campafias clave como la Regularizacion de personas mi-
grantes y el Jubileo 2025 contra la trata de personas
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/d%C3%ADa-internacional-por-la-justicia-social-20-febrero-2025
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/asamblea-redes-2025

Marzo

Abril

Dia Internacional de la Mujer |
8 marzo

La vivienda como derecho fundamental para todas las muje-
res

Las mujeres, especialmente migrantes, madres solteras, tra-
bajadoras informales y sobrevivientes de violencia, enfrentan
mayores barreras para acceder a vivienda por salarios bajos,
responsabilidades de cuidado y falta de politicas publicas con
perspectiva de género. Este dia la Fundacién quiso denunciar
esta realidad en su blog.

Organizacion evento | 7 aburil
I Encuentro transnacional sobre la Trata de Personas

La Fundacién Serra Schonthal y la Universidad de Cadiz (UCA)
impulsaron este evento virtual que reunié a los proyectos de
las Hermanas Oblatas en Colombia (Centro Madre Antonia de
Ibagué y Oblatas La Esperanza de Medellin) y al Foro Social
contra la trata de Mujeres y nifias de Jerez de la Frontera (Es-
pana).

Todas las participantes pudieron intercambiar experiencias y
fortalecer la colaboracién.

El encuentro también formaba parte del programa de forma-
cidon para voluntariado internacional que se realiza con la UCA
y prepara a estudiantes para intervenir con enfoque centrado
en la escucha respetuosa y la creacion de espacios seguros.
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/8m-no-damos-un-paso-atr%C3%A1s
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/8m-no-damos-un-paso-atr%C3%A1s
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/i-encuentro-trasnacional-sobre-la-trata-de-personas

Mayo

Dia Internacional de las personas trabajadoras | 1 mayo
Aquellas que cruzan fronteras sostienen el mundo

Este dia la Fundacion visibilizé en su blog el rol de las mujeres
migrantes, especialmente aquellas en situacién de prostitu-
cién o victimas de trata, destacando su contribucién al sostén
de economias y comunidades a pesar de la precariedad y vio-
lencia interseccional que enfrentan.

El texto denuncia estructuras como la feminizacién de la po-
breza, el racismo y la violencia institucional, y reivindicar el

acceso a trabajo digno como clave para salir de la explotacion.

Dia internacional de accion por la Salud de las Mujeres | 28 mayo
Salud para todas, sin barreras ni violencias

Este dia, desde las redes sociales de la Fundacién nos suma-
mos a esta jornada global para visibilizar que la salud de las
mujeres no es solo la ausencia de enfermedad, sino el acceso
real a derechos, a servicios de calidad, a un entorno libre de
violencias y a una escucha atenta y respetuosa.

La atencion a una salud integral (fisica, mental, sexual, emo-
cional y espiritual) es una deuda urgente que debemos saldar
como sociedad con las mujeres en situacion de vulnerabilidad
y aquellas en contextos de prostitucion y trata.
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/1-de-mayo-d%C3%ADa-internacional-de-las-personas-trabajadoras

Junio

Dia Internacional contra el trabajo infantil | 12 junio

En 2015 el mundo se compretié a poner fin al trabajo infantil
para 2025...

El plazo termind, pero no el trabajo infantil, que sigue afectan-
do a casi 138 millones de nifiez en todo el mundo; 54 millones
de ellos realizan trabajos peligrosos.

Nos adherimos a la campafia de UNICEF y la Organizacion
Internacional del Trabajo exigiendo la plena ratificacion del
Convenio num. 138 sobre la edad minima de admisién al em-
pleo y la aplicacion del Convenio num. 182 de la OIT sobre las
peores formas de trabajo infantil.

Dia Internacional para la eliminaciéon de la violencia sexual en los conflictos |
19 junio

La violencia sexual en los conflictos es un arma de
guerra

Este dia recordamos los fallos de los tribunales internacionales
y el historico caso de Sepur Zarco en Guatemala. Reclamamos
imperativo continuar acompafiando a las sobrevivientes y exi-
giendo memoria. La justicia empieza cuando las victimas dejan
de estar solas.
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Junio

Julio

Dia Internacional del Orgullo
LGTBIQ+ | 27 junio

Acoger desde la diversidad: migracién y derecho a ser

El testimonio de Daniela, mujer migrante y LGBTIQ+ que reci-
bid apoyo de uno de los proyectos Oblata, nos recuerda que la
acogida desde la diversidad es una oportunidad para transfor-
mar vidas y comunidades.

Compartimos su testimonio en nuestro blog y también en re-
des sociales. Ademas, expusimos el panorama y los desafios a
los que se enfrentan miles de personas solicitantes de asilo en
Espaia.

Dia mundial contra la Trata | 30 julio

Las victimas de trata siguen criminalizadas pese al principio
de no penalizacion

En este articulo denunciamos como se sigue juzgando y casti-
gando a las victimas de trata por delitos que cometieron bajo
explotacion, engafio o coaccion.

Ademas, hemos revisado la cronologia del principio de no
penalizacién y si se contempla (o0 no) en algunos de los paises
con proyectos Oblata.
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/migracion-lgbtiq-daniela-testimonio-orgullo
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/dia-mundial-trata-no-penalizacion-victimas
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/dia-mundial-trata-no-penalizacion-victimas

Septiembre

Octubre

Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, niflas y
ninos | 30 septiembre

Cémo proteger a las victimas de trata sin depender de su tes-
timonio

En este articulo exploramos los sistemas de justicia en el mun-
do y como abordan los procesos de trata. Denunciamos que la
investigacion no puede recaer solo en la voz de las victimas,

y que son necesarios sistemas de justicia que incorporen mas
pruebas y garanticen una proteccion real.

Indagamos en los desafios para investigar la trata y recorre-
mos diferentes paises del mundo (India, Filipinas, Argentina,
Nigeria, Espafia...) para conocer cémo lo hacen alli.

Programa de Voluntariado 2025 |
26 octubre

Asi fue la experiencia de voluntariado en Filipinas y Colombia
de tres estudiantes de la Universidad de Cadiz

Cuando a Julia, Maria y Laura les llegd un correo electrénico
informativo de la Universidad de Cadiz ninguna pudo adivinar
que cambiaria el rumbo de su verano. Ese mensaje que apare-
ci6 en su bandeja de entrada fue el punto de partida para po-
ner su conocimiento y tiempo al servicio de otras persona. En
este articulo nos cuentan cémo fue su experiencia.
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/c%C3%B3mo-proteger-a-las-v%C3%ADctimas-de-trata-sin-depender-de-su-testimonio
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/c%C3%B3mo-proteger-a-las-v%C3%ADctimas-de-trata-sin-depender-de-su-testimonio
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/voluntariado-internacional-2025
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/voluntariado-internacional-2025

Octubre

Noviembre

Vida institucional
Encuentros para seguir profundizando en el carisma oblata

Comparfieras de la Fundacién participaron en los Encuentros
de la Provincia Europa, un espacio para compartir experien-
cias, profundizar en el carisma oblata y seguir fortaleciendo
una misiéon comun desde contextos diversos.

Una oportunidad para, también, encontrarse con los equipos
de los proyectos y fortalecer las relaciones humanas entre pro-
fesionales y hermanas.

Vida institucional

Trabajo de campo en Colombia

Beatriz y Alicia, parte del equipo de la Fundacién Serra-Schon-
thal, viajaron en noviembre a Colombia para realizar trabajo de
campo.

Estos espacios de encuentro y escucha directa son fundamen-

tales para proponer mejores intervenciones y ajustarlas a las
realidades locales.
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https://oblatas.com/encuentros-para-seguir-profundizando-en-el-carisma-oblata/

Noviembre

Il Jornadas contra la trata de personas en Caceres | 11 noviembre
A mi nunca me va a pasar

En la jornada se abordé la incidencia de la digitalizacion en los
ambitos de la prostitucién y la trata, atendiendo a realidades y
riesgos emergentes, asi como a los desafios que atraviesan las
nuevas formas de captacién, explotacién y violencia en entor-
nos digitales.

La jornada estuvo impulsada por el Grupo de trata de la Di6-
cesis de Coria-Caceres y participaron en ella Alicia Fernandez
(Técnica de proyectos de la Fundacion) y representantes del
cuerpo nacional de Policia, y de la Comision Episcopal espafio-
la.

Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres y las Ninas |
25 noviembre

Fronteras mas duras y redes sociales sin limites agravan la
violencia contra las mujeres migrantes

En este articulo denunciamos que, mientras se endurecen las
fronteras fisicas e institucionales, las fronteras digitales se
diluyen.

Analizamos como esta combinacién esta amplificando las
violencias que enfrentan muchas mujeres migrantes y por qué
es urgente abordarlas desde una mirada integral de derechos
humanos.
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https://www.fundacionserraschonthal.org/post/violencia-mujeres-migrantes-fronteras-digital
https://www.fundacionserraschonthal.org/post/violencia-mujeres-migrantes-fronteras-digital

Diciembre

Dia Internacional de las personas Migrantes | 18 diciemlbre
La dignidad no tiene fronteras

En la Fundacion Serra-Schénthal defendemos una migracion
con derechos. Apoyamos proyectos que acompafan a personas
migrantes frente a barreras legales, sociales y racistas, desde la
conviccién de que la diversidad es una riqueza.

El antirracismo y la defensa de la dignidad y la vida estan en el
centro de nuestro trabajo cotidiano.
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En conexion
Boletin trimestral

En 2025 se enviaron 4 boletines
informativos a las 287 perso-
nas suscritas con las noticias
mas destacadas de los proyec-
tos y del trabajo de la Funda-
cion.

También enviamos un boletin
especial invitando a la comuni-
dad a colaborar en la campana
de recaudaciéon de fondos Reloj,
no marques las horas, que lan-
zamos en diciembre.

Campaiia de recaudacion de fondos

La brecha

de género

en los sec-

tores STEM

persiste 'y

afecta to-

davia mas a

quienes de-

ben superar

mas barre-

ras super-

puestas vy, si

no incorpo-

ramos a las

mujeres que

proceden de contextos diversos, es-
taremos perpetuando un modelo tec-
nolégico excluyente.

Para ello, impulsamos la camparia Re-
10j, no marques las horas. Obtuvimos
3.108 euros para el proyecto Puente
Digital. Esta iniciativa permite a cua-
tro mujeres participar en un boot-
camp centrado en ciberseguridad,
programacion y andlisis de datos.

No se trata unicamente de formacion:
el programa incluye itinerarios per-

sonali-
zados,
acom-
pafa-
miento
psico-
social,
refuer-
zo de
habi-
lida-
des y
media-
cidn
directa
con empresas del sector tecnoldgico,
gracias a la colaboracién con el socio
tecnolégico Impact Hub y el apoyo
econdémico del Ministerio de Igual-
dad.

EL objetivo es romper el circu-
lo que empuja a muchas mujeres a
regresar a la prostitucion por fal-
ta de alternativas viables, y ge-
nerar oportunidades sostenibles
que permitan construir autono-
mia econémica y proyectos de vida.
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https://www.gofundme.com/f/reloj-no-marques-las-horas

L.as cuentas claras

AqQui repasamos con luz y taquigrafos cuan-
to dinero ha gestionado la Fundacion, de
donde ha llegado y cdmo se ha distribuido.
Porgue ya se sabe... las cuentas claras y el

chocolate espeso.


https://www.gofundme.com/f/reloj-no-marques-las-horas

Subvenciones del Ministerio de
Igualdad de Espaiia
6.750,34 €y 8.615 €

La Secretaria de Estado por la Igualdad y para la
erradicacion de la violencia de género ha concedido
a la Fundacidén fondos para el proyecto de investiga-
cion “Trayectorias migratorias de mujeres colombia-
nas en situacion de prostitucion en Espafia”.

Por su parte, el Instituto de las Mujeres nos financio
en el marco del sostenimiento de organizaciones para
apoyar al movimiento asociativo feminista, con foco
en proyectos de igualdad, derechos sexuales y repro-
ductivos, y prevencién de violencia de género.

Subvencion del Ministerio de
Derechos sociales, consumo'y
Agenda 2030

20.000€

El Ministerio ha concedido a la Fundaciéon fondos

para el proyecto “Puente Digital: Insercién laboral de
mujeres en contextos de prostitucion y/o victimas de
trata en empleos tecnologicos de alto valor afiadido”.

Donacion de Fundacion Parentes
84732 €

En 2025, Fundacion Parentes aportd
al Fondo Econémico de Apoyo a la
Mujer (FEAM) y también para el pro-
yecto de evaluacion del voluntariado
internacional.

Otras donaciones
86.38901 €

Sin el apoyo economico de personas individuales
y la colaboracién de la propia Congregaciéon, nues-
tro trabajo no seria posible.

En 2025, decenas de personas donantes (algunas
anénimas, otras con nombres y apellidos) y las
propias Hermanas Oblatas han colaborado con la
Fundacion. Este afio hemos tenido 8 donaciones
recurrentes mensuales, 4 semestrales y 13 anuales.

Todas las veces que repitamos gracias, seguiran
siendo pocas.
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Presupuesto 2025, origen y distribucion

En 2025, el presupuesto disponible de la Fundacion Serra-Schonthal fue de
145.972,81 euros; y los gastos ascendieron a 179.451,46 euros.

Los fondos han provenido en un 24,23% de subvenciones publicas y en un
58,06 % de privadas. El 17,71% restante han sido donaciones privadas.

Distribucion del presupuesto 2020-2025

Origen de los fondos (en euros - €)
(en miles de euros - €)
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Distribucion de los gastos (en miles de euros - €) % de gastos por area (en euros - €)

En 2025, por vez primera en un lustro se ha identificado un cambio de tendencia en
el balance (ingresos/gastos), aumentando las inversiones por primera vez. En cuan-
to a la obtencidén de recursos, el financiamiento proviene principalmente de dona-
ciones y subvenciones privadas, dejando al sector publico con una participacion
menor.

El destino de estos fondos se concentra masivamente en el area de proyectos, que
representa dos tercios del presupuesto total por encima de la comunicacién o la
investigacion. Finalmente, el desglose operativo evidencia que la mayor parte de
los fondos se asignan a iniciativas externas y personal, mientras que los servicios y
otros costes generales mantienen una presencia minima.

40



Agradecimientos



~
“Trabajar con las mujeres es
brindar un refugio de confianza
para que puedan reconstruir su
proyecto de vida. Transformar

el estigma en conciencia y po-
der colectivo y construir, desde
la base, espacios de dignidad y
libertad plena”.

Trabajadora social, Murcia (Espafa)

y

~

“Mi labor en Mujer Gades no

es solo lo que hago sino tam-

bién lo que soy: una vocacion
integrada en mi ser que disfruto cada
dia. Desde el amor y la misericordia, mi
vida se entrelaza con el carisma oblata
para priorizar las necesidades sentidas de
cada mujer y respetar sus tiempos, ofre-
ciendo un cuidado que marca la diferen-
cia en su proceso de vida”.

Trabajadora social, Cadiz

“Ha sido una experiencia
muy grata poder trabajar con
Serra- Schonthal en pro de la
resignificacion de la mujer,
desde un enfoque de dere-
chos y desde el amor, la aco-
gida y el respeto.

Agradezco profundamente
poder contar con el apoyo de
instituciones que facilitan

y apoyan la labor de orga-
nizaciones como la nuestra,
orientadas a generar proce-
sos de empoderamiento, resi-
liencia y mejoramiento de la
calidad de vida de las muje-
res que acompanamos.

Trabajadora social, Medellin
(Colombia)




www.fundacionserraschonthal.org

43


https://www.fundacionserraschonthal.org/

	Proyectos de Formación

